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  Lördag 28/1 

 
  Söndag 29/1 

 
Pass 1 Pass 2 Pass 3 Pass 4 Pass 5 Pass 6 Pass 7 

Utbildning 1,5 h 2,0 h 2,0 h 2,0 h 2,0 h 1,5 h 1,5 h 

Ledarutbildning BAS   
 

B1 B2 B5 B4 B3 

Ledarutbildning Scout               

Trygga möten     
  

  
 

  

Trygga möten handledarutbildning   
   

      

Utbildning för utbildare               

Lär dig ta plats   
 

          

        

        Ledarutbildning BAS, alla 5 modulerna total kurstid: 9 timmar 

   Ledarutbildning Scout följande moduler; Ledarrollen fördjupning 6 timmar 

  Allas lika värde 3 timmar, Barns utveckling 4 timmar 

    Trygga Möten, 3,5 timmar 

       Trygga Möten, handledarutbildning, 3 timmar 

     Utbildning för utbildare; modulerna Metodik och Planering och utvärdering; 12,5 timmar 

Lär dig ta plats 9 timmar 

       

        Ledarutbildning Scout och Utbildning för utbildare sträcker sig över alla 7 programpass 

 och går inte att kombinera med andra utbildningar. Går man Ledarutbildning BAS 

 och Lär dig ta plats så kan man med fördel välja Trygga Möten som tilläggsutbildning. 

 För de som vill gå Trygga Möten OCH handledarutbildningen rekommenderas att  

man lägger till modulerna B1 B2 och B5 från Ledarutbildning BAS. 
Detta gör man genom att kryssa i alla tre utbildningarna. 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Ledarutbildning Bas 
  
Målgrupp  
Ledarutbildningen vänder sig till den som ska arbeta med scoutverksamhet lokalt. Utbildningen  
vänder sig både till den som tidigare varit aktiv scout och den som är ny i rörelsen. Det är framförallt  
ett pedagogiskt scoutledarskap som behandlas. 
 
Målgruppen för ledarutbildning bas är nya scoutledare från 15 år och uppåt som ska arbeta med 
scoutverksamhet lokalt. Kursen erbjuder dig som ny ledare att lära dig grunderna i och om scouting. 
 

Syfte  
 
Syftet med Ledarutbildningarna är att ge ledaren verktyg för att göra bra och utvecklande  
scoutverksamhet i linje med scoutings värderingar och enligt scoutprogrammet. Det handlar om att  
få kunskaper, färdigheter och förhållningssätt som krävs av scoutledaren.  
  

Bas  
 
Att ge grunderna i scoutledarskapet, scoutideologin, scoutmetoden, samt grundläggande kunskaper  
om scoutprogrammet.  
  

Innehåll  
 
Ledarutbildning Bas är sammanlagt 9 timmar lång och består av 5 moduler: Scoutprogrammet grund (3 
timmar), Scoutrörelsen (0,5 timmar), Ledarrollen grund (2,5 timmar), Säkerhet och ansvar (0,5 timmar), 
Friluftsliv i scouting (2,5 timmar).  
  
  
  
  
  
  
  



Ledarutbildning Scout  
  
Målgrupp  
 
Ledarutbildningen vänder sig till den som ska arbeta med scoutverksamhet lokalt. Utbildningen  
vänder sig både till den som tidigare varit aktiv scout och den som är ny i rörelsen. Det är framförallt  
ett pedagogiskt scoutledarskap som behandlas.  
  
Målgruppen för Ledarutbildning SCOUT är scoutledare från 18 år, eller med minst ett års  
ledarerfarenhet efter ledarutbildning BAS, som ska arbeta scoutverksamhet lokalt. För att gå  
Ledarutbildning SCOUT ska man ha gått ledarutbildning BAS eller ha motsvarande kunskaper.  
  

Syfte  
 
Syftet med Ledarutbildningarna är att ge ledaren verktyg för att göra bra och utvecklande  
scoutverksamhet i linje med scoutings värderingar och enligt scoutprogrammet. Det handlar om att  
få kunskaper, färdigheter och förhållningssätt som krävs av scoutledaren.  

Scout  
 
Ledarutbildning SCOUT syftar till att ge ledaren fördjupad kunskap om scoutledarskapet,  
scoutideologin och programmet samt kunskap om hur dessa bidrar till att hjälpa unga människor att  
utvecklas.  

Innehåll  
 
Ledarutbildning Scout kommer att innehålla 3 moduler. Ledarrollen fördjupning (6 timmar), Allas lika 
värde (3 timmar), Barns utveckling (4 timmar)  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



Utbildning för utbildare  
  
Målgrupp  
 
Utbildningen väder sig till dig som är erfaren scoutledare och vill utbilda andra ledare inom Scouterna. Här 
slipar du dina kunskaper och färdigheter så att du kan hålla kurser av hög kvalitet på ett säkert och roligt 
sätt. Du fördjupar dig i scoutrörelsens syn på pedagogik och ledarskap, blir trygg med våra metoder och 
lär dig att genomföra en utbildning från start till mål. Utbildningen är en del av processen för att bli 
ackrediterad utbildare.  

 
Innehåll  
 
Moduler i metodik, planering och utvärdering; 12,5 timmar 

 

Metodik (modul K2) 

Mål: Att deltagaren på egen hand kan planera, genomföra och utvärdera ett kurspass. 

Planering och utvärdering (modul K4) 

Mål: Att deltagaren får en ökad förståelse för planerings- och utvärderingsprocessen av en kurs. 

Kursen fokuserar på din roll som blivande eller nuvarande kursledare. Du kommer praktiskt att få öva dig i 
din kursledarroll. Du kommer att få genomföra egna kurspass. Du övar dig också på att ge och ta emot 
feedback. 

 

Övrigt  
 

Utbildning för utbildare får via mail en förberedelseuppgift som skall göras innan utbildningshelgen. Mer 

info skickas ut när anmälan är gjord. 

 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  



Lär dig ta plats 
 
Scouterna är en rörelse för unga, ledd av unga, stöttade av vuxna. I Scouterna kan alla påverka på alla 
nivåer; kår, distrikt, förbund och Scoutrådet. Scouterna vill att unga ska leda och därför är det viktigt att 
unga ges plats och tar plats! Lär dig ta plats är en utbildning för ungdomar mellan 15-25 år. Fokus ligger på 
att ge ungdomarna verktyg att påverka rörelsen. Detta för att scouterna ska bli en organisation led av 
unga med stöd av vuxna.  

  
Innehåll  
 
Kursen riktar sig främst till Äventyrar och Utmanar scouter som vill lära sig mer om hur de kan påverka 
Scouterna, både på kår och förbundsnivå. Under kursen lär du dig mer om den demokratiska strukturen 
inom scouterna, hur organisationen är uppbyggd och vilka vägar det finns för förändring. Lär dig skriva en 
motion och använda media i dit förändringsarbete. Få kunskap om hur just du kan ta mer plats i 
Scoutrörelsen, så att det blir en organisation led av unga med stöd av vuxna.  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Trygga möten/Trygga möten handledarutbildning  
 
Vår vision är en scoutverksamhet där övergrepp inte förekommer. En rörelse med modiga ledare som 
reagerar och agerar mot alla former av övergrepp mot och mellan barn och ungdomar.   
Trygga Möten är en verksamhet i Scouterna som startade 2005 och som består av utbildning i hur man 
kan arbeta i Scouterna för att förebygga olika former av övergrepp (främst fysiska, psykiska och sexuella) 
och vad man gör om någon utsätts för övergrepp stöd och rådgivning till kårer och föräldrar om någon 
utsätts för övergrepp.  
  

Innehåll  
 
Kursen Trygga möten är ett stöd för ledare och funktionärer i arbeta för att förebygga olika former av 
övergrepp som kan hända eller upptäckas i verksamheten. Tidsåtgång 3,5 timmar  
Det finns även möjlighet att gå handledarutbildning i Trygga möten. Denna kurs ger dig möjlighet att själv 
sprida kunskapen och hålla i utbildningar i Trygga möten. Tidsåtgång 3 timmar  
I och med att kurserna går under olika dagar, finns möjlighet att kombinera Trygga möten med 
handledarutbildningen.   
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  


